
Coperitus - Unternehmen, Team und
Karrieremöglichkeiten

Agile IT-Services für den Finanzdienstleistersektor seit über 25 Jahren

Gestalte mit uns zusammen die Zukunft der Finanzindustrie. Bei Coperitus erwarten dich mehr als 
20 Jahre Erfahrung in der Digitalisierung von Banken und ein motiviertes Team, in dem Agilität und 
Selbstverantwortung selbstverständlich sind.

Ob die Entwicklung von modernen Apps und Webseiten oder die Implementierung von wesentlichen 
Geschäftsprozessen oder die Unterstützung des Betriebes performanter, hochverfügbarer Handels-
systeme Dein Interesse weckt, wir haben in unserem Tätigkeitsfeld ein vielfältiges Angebot an interes-
santen und herausfordernden Aufgaben für dich.

Wir suchen zum Ausbau unseres Teams eine/einen

Software Tester (m/w/d)

Deine Aufgaben:
• Funktionstests für Softwaremodule (Komponententests, Integrationstests, Schnittstellentests, 
 automatisiertes Testen)

• Konzeption und Durchführung von Tests über den gesamten Entwicklungszyklus einer 
 Softwarekomponente

• Analyse und Behebung von Fehlern in Zusammenarbeit mit der Entwicklung sowie dem 
 Auftraggeber

• Erweiterung und Verbesserung von bestehenden Testsystemen

• Aktive Mitarbeit in einem agilen Team 

Deine Qualifi kationen:
• Hochschul-/Fachhochschulstudium in (Wirtschafts-)Informatik/Betriebswirtschaft bzw. 
 Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau oder eine vergleichbare Ausbildung

• Grundkenntnisse in den Bereichen Softwaretest und Qualitätssicherung

• Kenntnisse im Bereich Wertpapierhandel wünschenswert 

• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

• Erfahrung mit agilen Projekten und Methoden wie Scrum oder Kanban sind von Vorteil 

• Kundenorientierung und Spaß, im Team zu arbeiten
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Hast du Fragen?
Unsere Personalabteilung steht dir unter +49 9561 409330 gerne zur Verfügung.

Bist du interessiert?
Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung an hr@coperitus.de!

Unser Angebot 
• Flexibilität durch Vertrauensarbeitszeit

• Attraktive, leistungsgerechte Vergütung 

• Ausgewogene Work-Life-Balance mit einer attraktiven Regelung für das Arbeiten im Home Office

• Ein ansprechendes Arbeitsumfeld mit moderner Infrastruktur

• Eine kollegiale Atmosphäre 

• Aktive Mitgestaltung des nächsten Wachstumsschritts von Coperitus.


